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Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» від 23.03.2005 р. № 178, на виконання Національної доктрини розвитку освіти (п. 3), наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 р. № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів»,  керівник має щороку звітувати про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету та ради школи, громадськості. Таке звітування має на меті подальше утвердження відкритої і демократичної державно - громадської системи управління освіти, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в школі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації.
В своєму звіті я намагатимуся охопити основні напрямки своєї діяльності, звернути увагу на створення в школі належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти, тому що з 01 вересня 2018 року ми почали працювати в Новій українській школі, головна мета якої – створити таку школу, у якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, а й вміння застосовувати їх у житті. Тому наше з вами завдання – створити таку нову школу, до якої приємно ходити учням. У ній -  прислухаються до їхньої думки, вчать критично мислити, не боятись висловлювати власну думку та бути відповідальними громадянами.
Дух  школи, її кращі  традиції  і здобутки  визначають    педагогічні    колективи  і  їх  виховання. Провідною    фігурою  у  реалізації  завдань, безперечно   виступає  вчитель, який   зобов’язаний  втілювати   в  життя  всі  ідеї, забезпечувати  єдність  виховання  і  навчання  - основного  принципу  школи. 

 Відразу  ж  хочу   відзначити, що  робота  директора   і  колективу   нероздільні   і   в  чомусь   директор     направляє  колектив, а  ще  частіше   саме  колектив    змушує   директора   робити    ті, чи  інші  дії.  Тому,  доповідаючи  про  свою   роботу, я весь  час   буду    опиратись    на  роботу  колективу, а  які  питання  будуть    невисвітлені  -  прошу     мене  відкоригувати  у  своїх  виступах.  

Педагогічний колектив школи в поточному навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», концептуальними засадами Нової української школи, новим Державним стандартом початкової освіти, власною Концепцією та Програмою розвитку навчального закладу, перспективним та річним планом роботи школи, забезпечував оновлення змісту, форм і методів навчання, вдосконалення освітнього  процесу та його результативність.

Працівники школи - це команда, яка  злагоджено працює для досягнення успіху.

Керівник педагогічної команди школи - директор - забезпечує кооперацію зусиль учителів та батьків і відповідає за результати колективної роботи всієї команди. Головним завданням директора є захист прав і інтересів дітей. Головною метою роботи педагогічної родини є досягнення такого рівня розвитку і навченості дитини, який відповідатиме її індивідуальним можливостям. 
Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2020/2021 навчальному році:
· Створення умов для навчання учнів школи, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття початкової, базової та повної загальної середньої освіти в умовах ліцею;

· Вдосконалення педагогічної системи закладу відповідно до запитів батьків та учнів;

· Забезпечення функціонування та розвитку ліцею , підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів.

Враховуючи вимоги сьогодення, педагогічна діяльність школи спрямована на всебічний розвиток дитини, формування ключових та предметних компетентностей учнів,  утвердження загальнолюдських цінностей, розкриття потенційних можливостей і здібностей учнів.


В 2020-2021 навчальному році педагогічний колектив продовжив роботу над науково-методичною проблемою: «Розвиток педмайстерності учителя, його творчого потенціалу –  необхідний показник якості освітнього  процесу в  контексті впровадження компетентнісно зорієнтованого підходу в навчанні». 

На сьогодні  визначені  пріоритетні напрями і завдання  відповідно до вимог сучасності :

1. Створення  оптимальних умов для всебічного розвитку особистості учня, його талантів, творчих та фізичних здібностей.

2. Підвищення освітнього рівня учнів, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей.

3. Забезпечення  активного  втілення в освітній  процес новітніх освітніх технологій навчання, передового педагогічного досвіду, інформаційно-цифрових технологій.

4. Забезпечення  умов для повноцінного фізичного, духовного здоров’я дітей, розвитку особистості дитини відповідно до національних та загальнолюдських цінностей.

5. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству.

6. Удосконалення системи національного виховання та учнівського самоврядування як необхідної форми громадянського виховання. 

7. Продовження роботи із соціального захисту дітей, які потрапили в тяжкі сімейні обставини, дітей, позбавлених батьківського піклування.
Управління закладом освіти

У 2020-2021 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики у галузі  освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання та виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження новітніх освітніх технологій навчання, всебічний розвиток учнів.


Управління закладом освіти  здійснюється згідно річного плану роботи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у закладі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток ліцею.
У  закладі освіти в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України,  відділу з гуманітарних питань виконавчого комітету Улашанівської сільської ради, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами. 

        Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У закладі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його освітнього процесу та діяльності всього колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. Адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом освітнього процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, поведінки, тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами  підсумкових контрольних робіт  адміністрація приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
  Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи.  Дуже хочеться створити такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом.     

  У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, звісно  відповідно  їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від своїх заступників.
            Протягом року проводилося вивчення стану викладання української мови, математики, інформатики, англійської мови, стан викладання у початкових класах.                   

          Матеріали за результатами перевірки були узагальнені наказом, прийнято рекомендації щодо усунення недоліків, виявлених під час перевірки, намічені заходи щодо підвищення результативності роботи педагогів.
Укомплектованість  закладу   педагогічними  кадрами  протягом  навчального  року  слід  відмітити, як  позитивну.  Всі   педагогічні   працівники  мають  відповідну   педагогічну  освіту.  

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу як: Рада школи, батьківський комітет, профспілковий комітет.
Аналіз структури і мережі школи за 2020/2021 навчальний рік. 
Збереження контингенту.
Інтеграція України до світового та європейського освітнього простору передбачає необхідність перегляду деяких підходів до навчання та виховання учнівської молоді, аналізу чинників, що гальмують підвищення якості навчання, права на рівний доступ до загальної середньої освіти, формування життєспроможності особистості. Пріоритетними стають особистісно орієнтований, компетентнісний підходи, які покликані підготувати особистість, спроможну бути активною, здатною осмислено зберігати, самостійно відтворювати власну життєдіяльність, досягти життєвого успіху.

Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб населення території обслуговування, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів.

Ці потреби задовольняються в основному сформованою мережею навчального закладу.

	Навчальний рік


	К-сть класів
	Середня наповнюваність 
	К-сть учнів на 05.09
	Поглиблене вивчення 
	Профільне навчання 
	1-х класів
	10-х класів 

	2020/2021
	11
	11
	122
	0
	10-11
	1
	1



На початок 2020/2021 навчального року у школі навчалося 122 учні, на кінець – 122 учні. 
 Усі діти шкільного віку охоплені навчанням, здійснюється контроль за проведенням обліку дітей шкільного віку, збираються довідки-підтвердження про навчання, перевіряються списки дітей шкільного віку, складаються відповідні звіти за встановленою формою.


Укомплектовано 11 класів.  Середня наповнюваність класів – 11 учнів. Школа І ступеня – 4 класи, школа ІІ ступеня – 5 класів, школа ІІІ ступеня- 2 класи.

Основними заходами щодо збереження контингенту учнів у 2020/2021 навчальному році були:

· Організація обліку дітей і підлітків на території обслуговування.
· Спільна робота з дошкільним підрозділом;
· Контроль відвідування учнями навчальних занять;

· Організація роботи з підготовки дошкільників до навчання в школі.

У 2021/2022  навчальному році планується функціонування 11 класів, у них очікується 127 учнів.

Усі класи (групи) – з українською мовою навчання. Поглиблене вивчення – відсутнє; профіль навчання – української філології (обраний за бажанням дітей та батьків, враховуючи матеріальну базу школи та наявність кадрів.
Результати подальшого працевлаштування випускників школи
Всі 7 учнів 9 класу переведені на наступний рік навчання до 10 класу.
11 клас

	Навчальний рік
	Кількість випускників
	% учнів, які вступили до 

ВНЗ II-IV рівнів акредитації
	% учнів, які вступили до навчальних закладів 

ІІ-ІІІ рівнів акредитації

	2020/2021
	10
	40%
	60%


У закладі здійснюється проведення профорієнтаційної роботи з учнями; проводиться роз’яснювальна робота з батьками, учнями щодо організації профільного навчання, до профільної підготовки, формування мережі.

У закладі створено всі умови для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття якісної базової та повної загальної середньої освіти, для формування гармонійно розвиненої особистості, збагачення здібностей кожного учня.

Виходячи з вищезазначеного, завдання педколективу щодо охоплення учнів навчанням наступні:

· Продовжити профілактичну та роз’яснювальну роботу з батьками щодо відвідування учнями навчальних занять,

· Продовжити роботу зі службою сім’ї та молоді, з комісією у справах неповнолітніх, залучати їх до проведення роз’яснювальної, профілактичної роботи правознавців.

· Адміністрації, класним керівникам, учителям, батьківському комітету класів систематично контролювати відвідування учнями навчальних занять, продовжити практику розгляду даного питання на засіданні педрад,  лінійках та вести індивідуальну роботу з батьками учнів, які часто пропускають навчальні заняття. 
Кадрова політика

      Відповідно до Закону України «Про освіту» штатний розпис закладу установлюється закладом освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів. 

Кадрове забезпечення школи здійснюється згідно з навчальними планами.

     У 2020-2021 н.р. освітній процес забезпечували 22 педагогічних працівники,з них 1 – сумісник, 14 осіб – технічного та обслуговуючого персоналу. 

Кваліфікаційні рівні вчителів:

· 5 (23%) педагогів з вищою категорією;

· 9 (41%) –І категорії;

· 4 (18)% – спеціалісти;

· 4 (18%) – асистенти учителя.

Мають звання «старший учитель» 1 педагог – 4,5 (%):

Забезпеченість педагогічними кадрами відбувається за рахунок штатних працівників.


Основними мотивами розстановки педагогічних кадрів є

· наступність в роботі вчителя;

· його педагогічний досвід і кваліфікація

· характер взаємин суб’єктів навчально-виховного процесу.

Освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників, практичний досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики  в галузі освіти й упровадження  інноваційних ідей розвитку закладу освіти.

100% педагогів володіють державною мовою та інформаційно-цифровими  технологіями.


Розподіл навчального навантаження між учителями проведено відповідно до фаху та кваліфікації за погодженням з профспілковим комітетом.
Атестація медпрацівників, підвищення кваліфікації, 

забезпечення методичної роботи
Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педкадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному та матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.

Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий елемент внутрішкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до нормативних документів. 
         У 2021 році проатестовано 2 педагогів. За результатами атестації:

· відповідає кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії» 1 педагог – Берлізова О.А.

Присвоєно кваліфікаційну категорію:
· спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії Попель С.М.
      Середнє тижневе навантаження – 22 години, з неповним навантаження – 0 осіб. 

      З метою підвищення ефективності організації освітнього процесу у 2020-2021 н.р. педагогічний колектив нашої школи працював  над реалізацією науково-методичної проблеми «Забезпечення якості освітніх послуг на засадах компетентнісного підходу».
У закладі освіти розроблена модель діяльності методичної служби, спланована структура методичної роботи.
Координацію роботи методичних об’єднань, творчих і динамічних групп здійснював методичний кабінет закладу як осередок методичної та інноваційної діяльності (керівник –заступник директора з НВР Берлізова О.А.).
       У 2020-2021 н.р. активно проходили предметні тижні, методичні засідання, творчі звіти.

       На підвищення професійної майстерності педагогів ліцею, стимулювання їхньої самоосвітньої діяльності спрацьовувала і низка інших заходів відповідного спрямування: наради педагогічного колективу, інструктивно-методичні наради, консультації для вчителів – предметників.  

      У ході впровадження Державних стандартів здійснювався психологічний супровід учасників освітнього процесу.  З метою виявлення та здійснення корекції дезадаптаційних процесів учнів проведена діагностика у вересні-жовтні 2020 р., адміністрацією школи були відвідані уроки, перевірялася уся шкільна документація. На основі результатів та висновків відбулися засідання психолого-педагогічних консиліумів, матеріали вивчені та узагальнені .

      З метою забезпечення умов реалізації моніторингу у закладі розроблено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Хоровецького ліцею, що буде подано для схвалення педагогічною радою у серпні-вересні 2021р.

       Протягом 2020 року всі вчителі школи пройшли курси підвищення  кваліфікації, набрали не менше 30 годин. Найпопулярнішими були курси при ХОІППО, на  платформах EdEra, Prometheus «На Урок», «Всеосвіта». Вчителі систематично підвищували  педагогічну майстерність, методичний і науковий рівень, психологічну підготовку. Педагоги удосконалювали педагогічну майстерність шляхом самоосвіти, проходження курсової перепідготовки в ХОІППО.
      Педагоги закладу були слухачами вебінарів та учасниками наукових онлайн конференцій:

· «Організація освітнього процесу в початковій школі засобами сучасних електронних освітніх ресурсів» 

·  Організація дистанційного навчання у початковій школі. Види робіт та онлайн-сервіси» 
· «Наступність та перспективність в контексті реалізації завдань Державних стандартів дошкільної та початкової освіти»
· «Організація освітнього процесу в початковій школі засобами сучасних електронних освітніх ресурсів»

· «Використання цифрових ігнструментів формувального оцінювання при вивченні математики» 

· «Використання технологій діяльнісного підходу при формуванні універсальних навчальних дій» 

· «Сучасні освітні проєкти та інновації: професійна орієнтація молоді, сучасні практики, освітні проєкти»

· «Використання онлайн платформи «Prosvita” для організації ефективного освітнього процесу в умовах дистанційного навчання» 

· «Атестація педагогів умовах оновленого змісту освіти», «Безперервність і системність у навчанні англійської мови як запорука тривалих високих результатів»

· «Створення сучасного інноваційного середовища шляхом застосування smart-технологій при вивченні хімії»,  «Організація освітнього процесу в початковій школі засобами сучасних електронних освітніх ресурсів» 

· Сучасні стандарти інклюзивного супроводу дітей з осообливими освітніми потребами»

· «Депресія та мененджмент суїцидальності у підлітковому віці», «Булінг в освітньому середовищі».

     Дистанційне навчання, яке у закладі почали впроваджувати через карантинні заходи у  зв'язку із епідемією коронавірусу COVID - 19 ще у 2019-2020 н.р., надало додаткові можливості виробити нові підходи до  організації освітнього процесу із застосуванням технологій дистанційного навчання (групи у Viber? Google Classroom ), де відповідно до розкладу уроків щоденно розміщувались навчальні матеріали та завдання для учнів. 

Заступниками директора Берлізовою О.А. та Шикиринською Л.Д. здійснювався контроль за відвідуванням та підготовкою учнів до навчальних занять проведених в онлайн режимі.   

Для проведення уроків та заходів педагоги використовували відеоінструменти синхронного режиму Zoom, Google Meet, а також асинхронного - робота на платформах  Googleclassroom, Naurok, «Мій клас», «Всеосвіта».

Результати обліку навчальних досягнень учнів фіксували у журналах.  

      Удосконалення методичної роботи навчального закладу шляхом впровадження ІКТ-технологій знаходять застосування в багатьох напрямах навчання, упроваджуються нові форми спілкування через соціальні мережі: фейсбук, інстаграм, вайбер, скайп.
Реалізація комплексної програми „Обдаровані діти”
Від природи     діти допитливі   й сповнені    бажання вчитися.  У    кожної дитини    є здібності й таланти, але для того, щоб  вони  могли    розвинутись  необхідне    розумне  керівництво   з  боку  школи, родини    й  позашкільних  заходів. Усе   це   ланки   однієї системи,  що  здатні  розвивати    в  дітей  рухливість   і  гнучкість   мислення, учити  дітей   розмірковувати, творчо  підходити  до  розв’язання   проблем; не  зубрити, а  мислити, самостійно  робити  висновки  і в  результаті    отримувати   задоволення   від  навчання.     
  Обдарована дитина -   це дитина, яка вміє  розв’язати  всі  свої  проблеми    самотужки, знає  для  чого  живе, може  знайти  вихід  із  будь – якої  ситуації, творчо   мислить, фантазує, спрямовує   всю  свою  енергію   на  розвиток  творчих  ідей.
  Головне завдання  для  вчителя  - створити  умови  для  розвитку  творчого  потенціалу   обдарованих  учнів. 
Виявляємо    обдарованих    учнів  (проводиться  діагностика класними керівниками та соціологічні  опитування, в  яких  учні  визначають  свої  вподобання   й  бажання   відвідувати  гуртки, факультативні  заняття, які  діють  у  школі);
-  створюємо  умови  для  розкриття   потенціальних  можливостей  на  уроках (творчі завдання, задачі, досліди, заліки);
-    навчання  в  межах  гуртків, факультативів, спецкурсів;
-     індивідуальна   підготовка.
Постійно   працюючи   з  обдарованими  дітьми,  намагаємось  пам’ятати  слова  В. Сухомлинського:  «У  дитині  ми  повинні   бачити     завтрашню  дорослу  людину, - ось  в  цьому, мені   здається, і   полягає  життєва  мудрість  батька, матері, педагога, іншими  словами - потрібно  вміти  любити  дітей». 

В процесі роботи над даним питанням:
 - покращено роботу    шкільної  мережі  гуртків
 - спрямовано   викладання    навчальних  предметів  на  виховання    розвинутої   компетентної    особистості    шляхом    впровадження   новітніх  інтерактивних  технологій
 -  залучено   обдарованих, здібних  дітей    до  активної  участі   в  предметних  тижнях, конкурсах, олімпіадах.
Однією   з  найгостріших  проблем   є  залучення    якомога  більшої  кількості  учнів   до    заходів   спрямованих    на     формування  й  розвиток  їхніх  здібностей. Є    частина  учнів, які  не  мають  змоги  проявити   себе,  або  не  хочуть  цього  робити.  
Розвиток високотехнологічного інформаційного суспільства стимулює розвиток різноманітних форм позакласної та навчальної роботи з учнівською молоддю. З метою реалізації Державної програми роботи з обдарованою молоддю адміністрацією та педагогічним колективом школи у 2020/2021 навчальному році були здійснені такі заходи:

· поновлений  інформаційний банк даних про обдарованих учнів школи;

· проведений шкільний етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з начальних предметів;

· організована робота з підготовки та участі учнів школи в районному та  обласному етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з начальних предметів;

· організована робота з підготовки та участі учнів школи в районному етапі предметних турнірів;

· організовані та проведені конкурси та виставки творчих робіт учнів, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей;

· організована робота гуртків за бажанням учнів.
Якісне навчання у нашому закладі підтверджено і щорічними перемогами учнів у предметних конкурсах, олімпіадах.

За результатами підсумкових протоколів  комісій переможцями та призерами ІІ етапу стали: 

1. Середюк Максим (10 клас) – предметні олімпіади з хімії та біології,

2. Пташинський Богдан (10 клас) – предметні олімпіади з англійської мови, української мови та літератури.

· Команда закладу взяла участь у II етапі Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та забезпечила результативність участі.

· І місце:

· Власюк Марія 5 клас

· Харитонюк Дарина 7 клас

· ІІ місце:

· Левчук Уляна 4 клас

· Пташинський Богдан 10 клас

Учениця 10 класу Берлізова Маргарита закладу взяла участь ІІ етапі ХХ Міжнародного мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді ім. Тараса Шевченка та забезпечила 100 % результативності участі – ІІІ місце. Участь даної учениці у обласному етапі літературного конкурсу, присвяченого 150-річчю від дня народження Лесі Українки також була успішною – ІІІ місце.  

У ІІ етапі конкурсу-захисту МАН взяли участь 2 учнів: 

· Коськовецька Ольга – 9 клас, секція «Математика»,

· Середюк Максим – 10 клас, секція «Зоотехнія».

· Проте участь у ІІІ етапі конкурсу-захисту результативною не була.

Тези наукової роботи учня  10 класу Середюка  Максима надруковані у посібнику Міжнародної науково-практичної конференції. 

 Організована робота із здібними та обдарованими учнями сприяла досягненню певних результатів, проте роботу з даного питання у наступному навчальному році потрібно удосконалювати та покращувати.

Заступникам директора рекомендовано і надалі залучати талановиту молодь до участі в різноманітних конкурсах, змаганнях, турнірах, контролювати роботу позакласних гуртків та шкільних секцій.
Аналіз виховної роботи ліцею

        Відповідно до плану роботи навчального закладу педагогічний колектив протягом 2020-2021 навчального року створював сприятливі умови поліпшення рівня виховного процесу. Проблемною темою навчального закладу було:

Створення умов для творчої самореалізації  здобувачів освіти через участь у різноманітних формах роботи відповідно до  запитів, здібностей, потреб 

Роботу було спрямовано на створення умов для самореалізації всіх учасників навчально-виховного процесу. Колектив закладу ставив перед собою такі завдання виховної роботи:

1.  Формування усвідомлення цінності власного життя та збереження здоров’я.

2. Виховання вмінь та навичок підтримки, збереження міжособистісної злагоди, запобігання конфліктів та мирного їх розв’язання, запобігання булінгу та насильству.

3. Формування здатності враховувати думку інших людей, адекватно оцінювати власні вчинки та вчинки інших.

4. Формування основних понять про народ, націю, суспільство, державу.

5. Формування моральних якостей (чуйність, чесність, гідність, справедливість, толерантність, щедрість, співчуття, взаємодопомога), культури поведінки, свідомої дисципліни, національної свідомості.

Під час рішення цих завдань педагогічний колектив спирався на нормативні документи:

- Закон України «Про охорону дитинства»;

- Закон України «Про загальну середню освіту»,

- Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству»;

- Наказ МОН №641 від 16.06.2015 року « Про методичні рекомендації щодо Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді»

- Закон України від 21 січня 2010 року № 1824 "Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо обмеження споживання і продажу пива та слабоалкогольних напоїв";

- Наказ МОН від 25.12.2006 № 844 «Про вжиття додаткових заходів щодо профілактики та запобігання жорстокому поводженню з дітьми»;

- Наказ МОН від 23.08.2006 № 631 «Про вжиття вичерпних заходів, спрямованих на дотримання законодавства, щодо захисту прав неповнолітніх»;

- Порядок розгляду звернення та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або реальної загрози його вчинення", затверджений спільним наказом Міністерства освіти і науки України, МВС України, Міністерства охорони здоров'я України, Державним комітетом України у справах сім'ї та молоді від 16.01.04 № 5/34/24/11;

- Наказ від 31.10.2011 № 1243 "Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України";

- Наказ від 11.06.2012 № 677 "Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту з формування громадянської культури та підвищення рівня толерантності у суспільстві";

- ПОСТАНОВА КМУ від 24 лютого 2016 р. № 111 «Про затвердження Державної соціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 2020 року»

- ПОСТАНОВА КМУ від 11 квітня 2018 р. № 273 «Про затвердження Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року»

- Комплексна програма профілактики правопорушень на 2016-2020 роки

- РОЗПОРЯДЖЕННЯ КМУ від 28 серпня 2013 р. № 735-р «Про схвалення Стратегії державної політики щодо наркотиків на період до 2020 року»

- Загальнодержавна цільова соціальна програма протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу 

- Лист МОН України № 1/9-413 від 27.07.2017 "Про деякі питання щодо організації  виховної роботи»

 Педагогічний колектив ліцею  ставив собі за мету  – виховувати морально здорову, духовно багату, різнобічно розвинуту людину, яка поважає й любить рідну землю, культуру свого народу; громадянина правової держави, який знатиме й поважатиме закон.
    Увага педагогів навчального закладу приділялася вихованню гармонійної особистості, чуйності, людяності, терпимості і небайдужості; сприяння формуванню навичок толерантної поведінки, поваги до своїх батьків; поглиблення знань учнів про права дитини; виховання любові і поваги до рідної землі, сприяти розумінню необхідності захищати і берегти навколишнє середовище.

    Підсумками  організації виховної роботи щодо профілактики протиправних дій та правового виховання  серед здобувачів освіти ЗЗСО І-ІІІ ступенів у 2020/2021 н.р. стало:

   На внутрішньому  обліку у ліцеї  на 2020-2021 н.р . не перебуває жодної   особи. Але на території, прилеглій до навчального закладу,  мешкають 5 сімей, де склалися складні життєві обставини, в яких виховуються 11 дітей.

   Протягом 2020 -2021 н.р. з дітьми та батьками проводилася робота щодо профілактики протиправних дій, правопорушень, безпритульності дітей. Сім’ї  з усіх видів обліку систематично відвідувалися комісією у складі заступника директора з виховної роботи, представників відділу з гуманітарних питань виконавчого комітету Улашанівської сільської ради, старости с.Хоровець для здійснення контролю за умовами сімейного утримання дітей, вивчення мікроклімату сімей, оточення дітей, вивчення дозвілля дітей, проведення профілактичних бесід,  надання необхідних консультацій.  Під час відвідань були проведені індивідуальні бесіди з роз’ясненням основних положень Закону України « Про загальну середню освіту», « Про охорону дитинства», надано рекомендації з виховання дітей, запропоновано додаткову психолого – педагогічну допомогу.

   Протягом 2020-20211 н.р. проведено 4 засідання Ради профілактики,  на яких розглядалися такі питання:

1. Аналіз зайнятості учнів, схильних до правопорушень, учнів з числа сімей, що потрапили в складні життєві обставини, інших категорій дітей, у позаурочний час (протокол №2 від 28.12.2020р.).

2.  Аналіз стану відвідування навчальних занять учнями (пропуски без причини)  (протокол №2 від 28.12.2020 р.).

3. Залучення органів учнівського самоврядування до профілактичної роботи (протокол №1 від 20.09.2020 р.).

4. Про роботу щодо попередження торгівлі людьми (протокол № 3 від 12.02.2021 р.).

5. Роль учителя у формуванні інтересів дітей у виборі майбутньої професії (протокол № 3 від 12.02.2021 р.).

6. Про виконання Комплексної програми боротьби зі злочинністю (протокол №4 від 08.06.2021 р.).

7. Організація літнього відпочинку учнів, схильних до правопорушень тощо (протокол №4 від 08.06.2021 р.).

8. Про правову та психологічну підтримку дітей, які потрапили в складні життєві обставини (протокол №1 від 20.09.2020 р.) тощо.

З метою формування основ здорового способу життя, профілактики вживання алкоголю, наркотиків, тютюнопаління в ліцеї проведено такі заходи:

· Бесіди «Твоє здоров’я в твоїх руках», «Сучасна молодь проти шкідливих звичок», «Статеве виховання», «Хвороби століття», «ВІЛ. Як не захворіти» (1-11 класи) тощо.

· Засідання круглого столу старшокласників на тему: «Куріння, алкоголізм, наркоманія – шлях у безодню» (8-11 класи).

· Конкурс малюнків «Ми проти шкідливих звичок» (1-7 класи).     

·    Перегляд відеофільмів « Обережно, «крокодил»», створений на відеоматеріалах з  хірургічних відділень, наркологічних і психіатричних відділень, де проходять лікування громадяни, які вживали наркотики; « ВІЛ проти людства і людяності», «Туберкульоз і саркома Капоші як наслідки вживання наркотиків і захворювання на СНІД» (8-11 класи).

· Організовані  виставки літератури  «Хвороби століття», «Як не стати жертвою зеленого змія», «ВІЛ – хвороба століття».

      Під час проведення місячника з правового виховання (грудень),  здобувачі освіти брали участь у квесті «Феміда про дітей та підлітків» (8-10 кл), конкурсі есе «Маю право», були проведені класні  години «Конституція про нас», « Що важливіше - хочу чи потрібно?»  «Єдність та відмінність права та моралі», Формування правової культури особистості на засадах духовності», «Я – це я» (1-11 класи), перегляд відео    « Шкідливий вплив на дітей та підлітків через мережу Інтернет», з метою запобігання суїцидальної поведінки проведено перегляд відеоролика « Станція призначення – життя», серед учнів 7 – 11 класів проведено анкету думок «Закон і я», за окремим планом було проведено тиждень «16 днів проти насильства». Постійно проводилися заходи з протидії булінгу та насильству, адміністрацією навчального закладу вивчався мікроклімат в класних колективах, вживалися заходи з протидії домашньому насильству.

  Правовому вихованню та профілактиці правопорушень сприяли вивчення і дотримання вимог законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Положення про організацію роботи з охорони  праці учасників навчально-виховного процесу», комплексних заходів щодо збереження життя та здоров’я учнів, запобігання травматизму серед учнів здобувачів освіти. Цікавою та змістовною була зустріч ліцеїстів з працівниками поліції та ювенальної превенції.

   Національно-патріотичне виховання є складовою виховного процесу учнів, головною метою якого є набуття молодими громадянами готовності до виконання громадянських і конституційних обов'язків, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури взаємин, формування особистісних рис громадянина України. Тому у 2020 – 2021 н.р. були проведені День Гідності і Свободи (єдина виховна година «Єдина, незалежна держава» ) , День пам’яті жертв Голодомору, літературно-музична композиція «Над пам’яттю не владний час» (до річниці визволення села від нацистських загарбників), засідання круглого столу «Уроки Революції Гідності», класні години «Доля дітей в роки Голодомору», акція «Запали свічку», загальношкільна лінійка «Розіп’ята душа на хресті Всевишньої печалі», до Дня Збройних Сил України проведено «Козацькі розваги», класні години на тему «Ми майбутні захисники України», святкову лінійку «Співаєм славу тій події і тепер»  приурочили до Дня Соборності України, лінійка до Дня пам’яті героїв Крут «На Аскольдовій могилі поховали їх», урок-реквієм «Свіча пам’яті», приурочений відзначенню подій, що відбулися на Майдані в Києві 17-22 лютого 2014 року, заходи до відзначення Шевченківських днів (за окремим планом), класні години «Дитинство, обпалене війною», концерт, приурочений Дню пам’яті та примирення, урок-реквієм «біль і крик душі під знаком Чорнобиля», заходи до Дня Європи.  Ліцеїсти брали участь у конкурсі  малюнків на асфальті « За мир в усьому світі»), до Дня сім’ї підготували години спілкування «Традиції моєї сім’ї», до Дня Матері - виставку малюнків «Матуся моя рідна!», Свято до дня вишиванки «Вишиванка - мов долі моєї цвіт», створили колаж «Україна – європейська держава»,  відвідали Музей бойової слави та Поле пам’яті у місті Славута. Вже два роки поспіль здобувачі освіти Хоровецького ліцею беруть участь у велопробігу, приуроченому Дню Прапора України та Дню Незалежності. 

Достатньо уваги приділялося формуванню у здобувачів освіти екологічних і здоров’язбережувальних компетентностей. У ліцеї було проведено ряд бесід та лекцій на здоров’язберігаючу тематику, шкільні етапи змагань «Старти надій», «Ігри чемпіонів», змагання з футболу та футзалу, тенісу, шахмат. З цією метою проводимо і активні перерви. Слід зазначити, що вже другий навчальний рік освітній процес здійснюється в особливих умовах поширення захворюваності на КОВІД-19. Тому з метою запобігання хвороби в ліцеї проводилися ряд бесід, перегляд відеороликів, виготовлялися пам’ятки тощо. 

Профорієнтаційна робота в ліцеї здійснювалася з метою допомогти здобувачам освіти Хоровецького ліцею визначитися з вибором професій. Тому було проведено ряд заходів. Серед них години спілкування «Куди піти вчитися?» (8-11 класи), класні години «Вибір професії – це складнол» (9,11 клас). Проводилися зустрічі з представниками навчальних закладів І-ІІ та ІІІ-ІV рівнів акредитації. Матеріали щодо профорієнтації здобувачів освіти розміщені на стенді з профорієнтації.

В ліцеї діють дитячі громадські об’єднання «Барвінкова країна» (1-4 класи) та «Веселкова держава» (5-11 класи). Органом «Веселкової держави» є учнівська рада, до складу якої входять представники 5-11 класів. Головою учнівської ради є учениця 9 класу Коськовецька Ольга. Представники учнівського самоврядування проводили засідання ради, збори старшокласників, здійснювали волонтерську діяльність («Бандеролька дружби», прибирання території біля пам’ятників загиблим односельцям, допомога одиноким, шефство над вихованцями дошкільного підрозділу тощо), провели день самоврядування, приурочений Дню працівників освіти.

   У 2020/2021 навчальному році методичне об’єднання класних керівників працювало над темою « Виховання громадянина України як компетентісної особистості з постійним прагненням до самовдосконалення, справжнього патріота своєї держави».

Основними завданнями (за результатами діагностування класних керівників та експертної оцінки вихованості учнів  за 2019/2020 н. р.) методичне об’єднання класних керівників 1-11 класів у 2020/2021 н. р. визначило:

1. Спрямовувати освітній процес на реалізацію завдань Нової української школи.

2. Використовувати інноваційні технології, які формуватимуть патріотизм, національну свідомість як базові характеристики особистості.

3. Проводити показові виховні заходи (обмінюватися досвідом).

4. Систематично ознайомлюватися і впроваджувати в практику роботи сучасні освітні технології та інновації.

5. Підвищувати фахову компетентність відповідно до вимог сьогодення.

6. Розвивати навички та засади здорового способу життя.

7. Використовувати сучасні підходи до проблеми превентивного виховання, запобігання булінгу та насильству.

Для ефективності роботи м/о класних керівників 1-11 класів впроваджувалися різноманітні форми професійної взаємодії класних керівників, вони  вивчали та застосовували новітні технології виховання здобувачів освіти.

Класні керівники працювали за індивідуальними планами, змістовна наповнюваність яких відповідала віковим особливостям учнів і була спрямована на виховання у них ціннісного ставлення до себе, родини, людей, до праці, до природи, до культури і мистецтва, ставлення до держави. Виховна робота планувалася відповідно до програми «Нова українська школа. У поступі до цінностей».

У сучасних умовах, на інноваційно-технічному етапі формування системи освіти, сформовані нові стратегічні цілі і визначені тенденції оновлення змісту освіти і виховання. Тому виховна робота в нашому навчальному закладі – це спеціально організований процес формування і прийняття гуманних, соціально сприйнятливих цінностей і зразків громадянського виховання.

Колектив педагогів постійно перебуває у творчому пошуку засобів і форм педагогічної підтримки процесу розвитку і саморозвитку особистості, її самопізнання і самовизначення.
Робота з соціального захисту учнів
Кожен класний керівник 1-11-х класів на початку вересня сформував базу даних учнів класу – «соціальний паспорт класу» у якому зазначив категорії дітей, які потребують максимальної уваги, зокрема:

 -         1 дитина, позбавлена батьківського піклування, перебуває під опікою, 
 -         2 дітей з інвалідністю;

 -   25 багатодітних сімей, в яких виховувалося 60 дітей;

 -   11  дітей, учасників АТО (ООС);

-    15 дітей напівсиріт;
 -   14 дітей одинокіх матерів;
-    12 дітей, які виховуються одним із батьків (по причині розлучення);

-    5 дітей з ООП, для яких організовано навчання за інклюзивною формою;

-    5 сімей, які опинилися в кладних життєвих обставинах, в яких виховується 11 дітей. 

           За даними соціальних паспортів класів було складено соціальний паспорт ліцею та соціальний паспорт пільгових категорій. Тобто сформовано окремі списки за визначеними формами дітей та сімей, які підлягають соціальному захисту.

Одним із пріоритетних напрямків в роботі був соціальний супровід  дітини, позбавленої батьківського піклування. Робота з зазначеною категорією передбачала тісну співпрацю з опікуном та самою дитиною в двох аспектах: захист соціальних,  майнових та житлових прав, формування повноцінної особистості дитини, соціалізованої до самостійного дорослого життя.

Діти пільгових категорій отримали   новорічні подарунки.
Усі діти пільгових категорій залучені до роботи в предметних гуртках, за інтересами, спортивних секціях. Проводяться наради, де обговорюються питання допомоги дітям пільгових категорій.     

Для повної і продуктивної роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій була чітко налагоджена робота класними керівниками на всіх ланках освітнього процесу: від дошкільного підрозділу, школи І ступеню до школи ІІІ ступеню. Саме педагогічна компетентність і небайдужість класних керівників дала змогу  вдало і правильно реагувати на ті правові та соціальні питання, які виникали у дітей будь-якої категорії. 

вІДВІДУВАННЯ УЧНЯМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
На виконання Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів», з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти в школі, удосконалення постійного контролю за охопленням на¬вчанням і вихованням учнів в школі важливим завданням є контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.

 Протягом  2020-2021 навчального року на постійному контролі перебувала шкільна документація (книги обліку відсутніх, класні журнали, медичні довідки, письмові пояснення батьків щодо причин відсутності дітей на уроках), проведено рейд контролю за відвідуванням.

 Щоденно ведеться контроль за відвідуванням учнями школи: вчителями-предметниками на уроках, класними керівниками на сторінках Зведеного обліку відвідування в класних журналах (відповідно до Вказівок до ведення журналу) та журналі «Облік відвідування учнями школи», в якому на першого уроці секретар  записує прізвище відсутніх учнів.  Адміністрацією школи вивчається питання відвідування, аналізується в наказах, на педрадах 
Членами учнівського самоврядування та черговими вчителями проводилися рейди по виявленню учнів, які систематично запізнюються на уроки, втікають з них. З учнями та їх батьками, які систематично запізнюються на уроки або відсутні 1-2 уроки без поважних причин, проводяться роз'яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних пропусків уроків.
Класний керівник збирає матеріали, які засвідчують причину пропуску уроків: пояснювальні записки від батьків, довідки з лікарні та поліклініки.
Питання відвідування учнями навчальних занять розглядалося на батьківських зборах, педагогічній раді. 

Аналіз причин відсутності учнів на навчальних заняттях свідчить про те, що  спостерігається збільшення  кількості відсутніх учнів за заявами батьків, ніж за медичними довідками. Аналіз відвідування учнями занять у 2020-2021 н.р. показав, що більша частина учнів  пропускали заняття з поважних причин. 

З метою якісного відвідування учнями занять потрібно:

-Забезпечити постійний контроль за охопленням навчанням учнів та їх відвідуванням.

- Активно застосовувати різноманітні форми підвищення мотивації учнів до навчання.
- У    кожному    конкретному    випадку    відсутності    учнів    на уроках   невідкладно   з'ясовувати   причину,    встановлювати місце перебування  дитини. Інформувати батьків або осіб, які їх замінюють.           
- На класних батьківських зборах проаналізувати відвідування учнів та рекомендувати батькам систематично інформувати класних керівників про необхідну відсутність їх дитини на занятті. 
 БАТЬКИ  ВІДПОВІДАЛЬНІ ЗА НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ І РОЗВИТОК ДІТЕЙ, а тому зобов'язані забезпечувати відвідування учнями уроків у навчальних закладах.

   - Проводити аналіз психологічного клімату    в    учнівських колективах.

- Проводити   анкетування,  індивідуальні   бесіди, корекційну роботу  з  учнями, схильними до пропусків уроків без поважних причин.         

- У разі, якщо причиною невідвідування учнем занять є конфлікт в учнівському колективі, надавати психологічну допомогу та вживати заходів для усунення конфліктної ситуації.

-Активно  використовувати педагогічний потенціал батьківських комітетів та громадських організацій для впливу на учнів, які 6ез поважних причин пропускають навчальні заняття, їх батьків або осіб, які їх замінюють.   

- У випадку, якщо учень систематично або тривалий час не відвідує школу без поважних причин, залучати до виховної роботи з ним службу у справах неповнолітніх.
Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.

Відповідальна за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності – заступник директора з навчально-виховної роботи Берлізова О.А.
На початок 2020/2021 навчального року були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивному майданчику, справність кріплення воріт та оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, паспорт санітарно-технічного стану школи. 
У наказі по школі «Про розподіл функціональних обов′язків між адміністрацією закладу освіти» передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час,попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство.

Питання охорони праці обговорюються на засіданнях педрад  та на нарадах при директорі. Запасні ключі від усіх шкільних приміщень у завгоспа школи.

 Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час літніх канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці обговорювалися на класних годинах в останій тиждень навчального року. 

Станом на вересень кожного року всі учні проходять медичний огляд лікарями-фахівцями із лабораторними дослідженнями, що підтверджується медичними довідками. Щомісячно учні 1-11 класів проходять перевірку на педикульоз. Захворювання педикульозом в школі немає.  

Постійно здійснюється контроль роботи систем забезпечення життєдіяльності будівель закладу. Оформлюються акти громадсько-адміністративного контролю з охорони праці між адміністрацією та профкомом. 

Будівлі школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем. Вогнегасники наявні, перезаряджені,  розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.

По закладу освіти розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. 
Відповідно до Закону України “Про охорону праці” і Кодексу законів про працю України розроблено і затверджено посадові інструкції з охорони праці для всіх працівників школи. Проведено інструктажі з працівниками і учнями з техніки безпеки. Проведено вступні інструктажі  з охорони праці. Проведено первинні інструктажі  з охорони праці на робочому місці.

На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.В наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися  на нарадах при директорові.
У ліцеї є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. 

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. 

Інформатизація освітнього процесу

Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти», Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні, пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти в 2020/2021   навчальному році щодо впровадження нових освітніх технологій були:

•
упровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних  технологій в освітній процес;

•
формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

•
удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

•
оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності;

•
використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання.

Головною метою закладу освіти є надання нового підходу до інформатизації системи освіти, що передбачає виконання наступних складових:

- створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними і комунікаційними технологіями;

- підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;

- інтенсифікація навчального процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

- створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в  навчальний процес;

- підвищення ефективності управління навчальним закладом освіти.

В школі використовується програма «КУРС: Школа», яка зареєстрована (Свідоцтво ВР № 01110 от 07.08.2009) та схвалена (№ 14/18-1597 від 23.04.2010) Міністерством освіти та науки України для використання в загальноосвітніх навчальних закладах. Наша школа приєдналася до єдиної бази даних загальноосвітніх навчальних закладів.
В закладі освіти за допомогою мобільного додатку Viber  створено групу «Батьки школи», та групи по кожному класу, де в терміновому порядку надходять всі необхідні матеріали про шкільні проблеми та доводяться до відома батьків педагогічні новини в освіті.

Очікувані результати:

· оснащення закладу освіти сучасними навчальними та управлінськими комп’ютерами;

· забезпечення закладу освіти ліцензійними базовими, управлінськими та педагогічними програмними засобами;

· удосконалення системи управління навчально-виховним процесом за рахунок використання комп’ютерно-орієнтованих засобів збирання та опрацювання інформації;

· забезпечення доступу до інформаційних ресурсів педагогічних працівників та адміністрації закладу з метою отримання оперативної інформації від органів управління, новинами про сучасні педагогічні технології тощо.

У своїй діяльності комп’ютер використовують директор, заступники директора, педагог-організатор, бібліотекар, медична сестра, завгосп.  Кваліфікація користувачів задовільна. Діловодство ведеться українською мовою із застосуванням технології електронної підготовки, друку та збереження документів. Працює електронна пошта. Форми статистичної звітності підготовлені програмними засобами.  Ведеться база даних у програмному комплексі «Курс: Школа».


Що стосується безпосередньо  освітнього процесу, то комп’ютеризація і інформатизація закладу на сьогодні задовольняє потреби освітнього процесу не в повному обсязі. У школі функціонує  1  комп’ютерний клас, мультимедійне обладнання в 1-3 класах. Нажаль лише один комп′ютер підключено до мережі Інтернет.

При вивченні окремих тем учні отримували домашні завдання,  у ході виконання яких використовувався комп’ютер. Активно використовувались комп’ютерні технології при проведенні предметних конкурсів. Більшість позакласних заходів проводилися із використанням комп’ютерних презентацій, відеороликів.

Моніторинг використання інформаційних технологій в освітньому процесі здійснюється через безпосереднє спостереження, звіти вчителів-предметників, анкетування. 

       Протягом 2020/2021  навчального року здійснено такі заходи щодо інформатизації  та використання мультимедійних технологій у закладі освіти:

· введено в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;

· проводиться робота з підтримки матеріальної бази та навчально-методичного забезпечення кабінету інформатики у відповідністі до нормативів, вимог та державних стандартів.
Діяльність шкільної бібліотеки

 Бібліотека загальноосвітнього навчального закладу є його обов’язковим структурним підрозділом. 

Діяльність шкільної бібліотеки  у Хоровецькому ліцеї була спрямована на виконання завдань, які висуває перед нею перебудова всіх складових компонентів сучасної школи і здійснювалась з таких основних напрямків:

Протягом навчального 2020/2021 навчального року  надавалася допомога педагогічному  колективу у доборі методичної та художньої літератури для проведення  відкритих уроків та різноманітних заходів. 

Всю роботу бібліотека проводить згідно річного плану. Для забезпечення читачів літературою необхідною для освітнього процесу постійно вивчаються читацькі потреби. В цьому напрямку проводяться індивідуальні бесіди з учнями для вивчення їх інтересів та інформаційних потреб, бесіди з вчителями, ознайомлення із новою навчальною, методичною, художньою літературою шляхом проведення тематичних виставок.

Проведено  бесіди про роль бібліотеки і культуру читання.

Спільно з педагогічним колективом участь у проведенні предметних тижнів, надаю допомогу в підготовці і проведенні виховних заходів.  

Підготовлені   виставки до предметних тижнів:

· тижня правових знань;

· тижня української мови;

· тижня безпеки життєдіяльності;

· Шевченківський тиждень

Було оформлено книжкові виставки до знаменних дат року:

· До дня визволення України від фашистських загарбників;

· До дня української писемності та мови;

· До дня пам’яті жертв голодомору;

· До всесвітнього дня боротьби зі СНІДом;

· До дня соборності України;

· До Дня пам’яті героїв Крут;

· До річниці перемоги у Великій Вітчизняній війні;

· До річниці Небесної сотні;

· До  річниці від дня народження Т. Г. Шевченка. 
До всіх знаменних дат письменників, поетів, художників, учених організовуються  книжкові  виставки.

           У 2020 році  вчасно зроблені замовлення на нові підручники.
Бібліотекар працює в ІСУО.
 Таким чином, зміст роботи бібліотеки спрямовані на те, щоб формувати духовний світ дитини і сприяти гармонійному розвитку особистості, яка здатна бути спадкоємцем і продовжувачем прогресивних національних традицій.
Співпраця з батьками.
Одночасно, поряд із позитивними напрацюваннями в роботі ліцею є певні проблеми, на рішення яких необхідно акцентувати увагу в новому навчальному році, а саме:

· цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу і кожного вчителя окремо над підвищенням рівня якості освіти, удосконалення професіоналізму, підготовки випускників до життя в швидкоплинних змінах соціокультурних умов і професійної діяльності;

· запровадження профільного навчання, індивідуального та інклюзивного навчання;
· впровадження інформаційно-комунікативних технологій, комп’ютеризації та інформатизації освітнього процесу;

· формування в учнів прагнення до навчання впродовж усього життя, пошуку найкращих шляхів розв’язання життєвих проблем;

· робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізація творчої особистості, підвищення рівня якості уроку;

· проведення шкільних олімпіад та ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, Малої академії наук; робота зі здібними та обдарованими учнями;

· забезпечення ефективності управління організаційно-методичною роботою;

· науково-методичне та кадрове забезпечення профільного навчання у старшій школі, створення оптимальних умов для адаптації учнів до навчання;

· покращення роботи учнівського самоврядування;

· врахування вчителями-предметниками, класними керівниками принципів диференціації та індивідуалізації, психолого-педагогічних особливостей учнів;

· глибоке вивчення проблеми наступності навчання в школі II-III ступенів, адаптації учнів 5 класу до навчання;

· зміцнення матеріально-технічної бази, обладнання приміщень школи;

· робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень, наркоманії, тютюнокуріння;

· дотримання вимог санітарно-гігієнічного режиму, здійснення медичного обслуговування учнів у школі;

· створення безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників школи;

· підготовка закладу до роботи в осінньо-зимовий період;

· підготовка учнів 11-го класу до участі в зовнішньому незалежному оцінюванні;

· співпраця з батьками, громадськістю;

· виконання рекомендацій, наданих під час державної атестації школи, організація роботи закладу у міжатестаційний  період

· дистанційне навчання учнів в зв’язку з пандемією корона вірусу.

 Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у освітньому процесі. 
Збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників.
            Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. 

Вчителі щорічно проходять поглиблений медичний огляд. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка,  які реєструються і зберігаються у  медичної сестри. Порушень   у  проходженні   медичних  оглядів    працівниками  школи     не  виявлялося,  всі  вони  вчасно    його  проходять. 

    Щорічно діти також проходять медичне обстеження. За результатами медичного огляду на початку навчального року, відповідно до цих списків видається наказ про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичного виховання згідно рекомендацій лікаря. 

В класних журналах вклеєний окремий  «Листок здоров`я», в якому вказані результати медичного обстеження і рекомендації щодо занять на уроках фізичної культури
   З 2020-2021н.р. у Хоровецькому ліцеї наявна 0,5 ст. медичної сестри, на яку призначено Рибіцьку Л.А. за сумісництвом. 

Організаційна робота медичної сестри. Заведена відповідна документація.


 Всі діти мають медичні картки, з відповідними записами про стан здоров’я. Всі вихованці мають щеплення відповідно до календаря щеплень.

Медичний огляд дітей проводився згідно наказу МОЗ України «Про удосконалення амбулаторно-поліклінічної допомоги дітям в Україні» №434 від 29.11.2002 р. Рибіцькою Л.А.  проводилося антропометричні виміри вихованців 2 р ази на рік (восени і навесні), з відповідними записами у журналах. Огляд на педикульоз і  коросту проводився  раз на місяць. Сестра медична систематично контролювала проведення фізкультурно-оздоровчої роботи. 

 Медичний працівник протягом року здійснювала систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов. В приміщеннях ліцею систематично проводилося вологе прибирання. 

         Медичною сестрою проводилася санітарно-просвітницька робота серед працівників кухні та батьків. 

Учнівські меблі школи відповідають віковим та фізіологічним особливостям учнів. У навчальних кабінетах дошки матові, освітлення закладу і класних приміщень частково відповідає санітарним нормам. 

Організація харчування учнів у ліцеї
           Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом  перебування у закладі освіти. Організація харчування учнів закладу регламентується  законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства»,  Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм  харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-4 класів забезпечуються   одноразовим харчуванням за бюджетні кошти з частковою батьківською доплатою у співвідношенні 60:40. 

На початку навчального року кухарем  було складено і затверджено в ДПСН перспективне двотижневе меню, відповідно за яким розробляється щоденне меню.  Розроблена  картотека страв.

Налагоджено контроль за дотриманням на харчоблоці  санітарних  вимог  щодо обладнання, прибирання, миття посуду, видачі готової їжі. Їдальня в належній кількості забезпечена миючими та дезінфікуючими засобами,  проводиться щоденне прибирання з дезінфекцією та генеральне прибирання відповідно до санітарних правил та вимог, посуд миється із застосуванням дозволених миючих засобів. Контроль за роботою їдальні здійснюється адміністрацією та медсестрою. У шкільній їдальні  наявні усі неохідні журнали (відповідно до нормативних документів з організації харчування). 
Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.

  Учні  перебувають у їдальні в супроводі чергових учителів.

  Ретельно слідкується  за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічності меню, виконують усі вимоги санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується.  

. Стан харчоблоку  задовільний. Роботу  їдальні можна вважти задовільною.

Фінансово-господарська діяльність

  Фінансування потреб Хоровецького ліцею проводиться централізованою бухгалтерією відділу з гуманітарних питань виконавчого комітету Улашанівської сільської ради.
Вчасно  здійснювалася проплата  за спожиті  енергоносії.   На  протязі опалювального періоду школа  дотримувалась певних лімітів. 

Завжди вчасно готується звітна документація,  матеріали    списуються  (за необхідності),  або оприбутковуються, раз в квартал надається звіт про надходження та витрати позабюджетних коштів. 

Аналіз матеріально-технічної бази

та фінансово-господарської діяльності 

За рахунок позабюджетних, бюджетних коштів та батьківської допомоги зроблено:

· поточний ремонт приміщень закладу: класних кімнат, коридорів;
· здійснено заміну стелі спортзалу;

· проведено поточний ремонт їдальні;

· проведено поточний ремонт у дошкільному підрозділі;

· пофарбовано підлогу у всіх класних кімнатах та кабінетах, спортивному залі;
· змінено провайдера з надання послуг мережі Інтернет;

· отримано 4 комп′ютери;
· отримано мультимедійне обладнання кабінету хімії;

· переобладнано систему водопостачання;

· на 25 вікон будівлі ліцею закуплено жалюзі;

· облаштовано кімнату інклюзивного навчання;

· отримано нові класні дошки;

· проведено заміну освітлення у класних кімнатах та спортзалі;
· отримано комплекти стендів для кабінетів української мови та хімії;
· отримано комплект меблів для 1 класу НУШ.

Адміністрацією Хоровецького ліцею приділяється достатньо уваги естетичному вигляду  закладу.  Техпрацівники, робітник по обслуговуванню приміщень та двірник  проводять побілку бордюр, приводять у належний стан клумби, скошують траву. 

Пропозиції: 
1. Утримувати територію ліцею у належному санітарному стані.

2. Взяти активну  участь  у Всеукраїнський акції  з благоустрою  «За чисте довкілля»

3. Теплове господарство до осінньо-зимового періоду підготувати до 01.09.2021р .

4. Спрямовувати роботу  на економію бюджетних коштів, здійснювати пошук шляхів залучення позабюджетного фінансування.  

5. Своєчасно забезпечувати безпечний підвіз учнів до закладу освіти та в зворотньому напрямку. 

У новому навчальному році здійснити концентрацію засобів і матеріальних ресурсів для створення подальшого розвитку ліцею.
Умови досягнення головних завдань 
     Найважливішою умовою досягнення головних завдань ліцею є комплексне вирішення проблем, пов`язаних зі структурою освіти, її змістом, науково-методичним, фінансовим, матеріально-технічним забезпеченням, а саме: 

-  демократизація системи освіти; 
- орієнтація науково-методичної роботи вчителів на реалізацію сучасних ефективних педагогічних технологій, передового педагогічного досвіду, яка забезпечує широку інтеграцію з освітніми системами України та зарубіжних країн; 

- пошук шляхів і способів диференціації та індивідуалізації навчання, розробка різних варіантів навчальних планів та програм; 

-  створення  оптимальних умов для розвитку інтересів, здібностей, творчості, виходячи із завдань програми «Обдаровані діти»; 

- створення в педагогічному колективі умов для креативної діяльності, атмосфери творчості, пошуку нових ідей у модернізації форм, методів і способів освітнього процесу шляхом науково-педагогічного та інформаційного забезпечення; 

- подальший розвиток психологічної служби, спрямованої на особистісно орієнтоване навчання і виховання учнів, створення атмосфери творчості та комфорту; 

- забезпечення ліцею сучасним комп`ютерним обладнанням і програмами; 

- вирішення питань про додаткове фінансування з метою оновлення навчально-матеріальної бази, придбання програмно-методичного забезпечення, здійснення видавницької діяльності, стимулювання найкращих учителів та обдарованих дітей.  

Адміністрація працює над створенням умов для використання інформаційно-комунікаційних технологій як у освітньому процесі, так і в управлінській діяльності. Пріоритетним завданням у новому навчальному році є підняття рівня комп’ютерної грамотності кожного вчителя та ефективне використання комп’ютерної техніки в освітньому процесі. 
Я  беру  на  себе  сміливість   стверджувати, що  в нашому закладі  створені  умови  для  учнів, які  бажають   вчитись, які  мають  мотивацію  до  навчання.   Але рівень  знань  учнів  та бажання вчитися  останнім часом знизились, особливо це стосується учнів 7-11 класів.
Висловлюю щиру подяку за співпрацю всім: учителям — за творчість, за любов до своєї професії, батькам, спонсорам та благодійникам — за розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю, технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в закладі та на території ліцею.[image: image2.png]
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